
 
SỞ Y TẾ TỈNH ĐẮKLẮK 

BVĐK BUÔN HỒ 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:           /KH-BVĐK 
 

Buôn Hồ, ngày  22  tháng 5  năm 2026 

KẾ HOẠCH 

Triển khai thực hiện Nghị định số 73/2023/NĐ-CP ngày 29/9/2023 

của Chính phủ quy định về khuyến khích, bảo vệ cán bộ năng động, 

sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung 

tại Bệnh viện Đa khoa Buôn Hồ 

 

 Căn cứ Nghị định số 73/2023/NĐ-CP ngày 29/9/2023 của Chính phủ quy 

định về khuyến khích, bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, 

dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung; 

Căn cứ Kế hoạch số 0119/KH-UBND ngày 13/11/2025 của UBND tỉnh Đắk 

Lắk về triển khai thực hiện Nghị định số 73/2023/NĐ-CP; 

Căn cứ Kế hoạch số 233/KH-SYT ngày 31/12/2025 của Sở Y tế Đắk Lắk về 

triển khai thực hiện Nghị định số 73/2023/NĐ-CP gắn với phát triển đội ngũ nhân 

lực ngành Y tế; 

Căn cứ Công văn số 03306/SYT-TCCB ngày 21/5/2026 của Sở Y tế Đắk Lắk 

về việc triển khai thực hiện Nghị định số 73/2023/NĐ-CP; 

Căn cứ Quyết định số 02013/2025/QĐ-UBND, ngày 12/11/2025 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Đắk Lắk về việc quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Bệnh viện Đa khoa Buôn Hồ; 

Bệnh viện Đa khoa Buôn Hồ ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện Nghị 

định số 73/2023/NĐ-CP như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Tổ chức thực hiện nghiêm túc, đồng bộ và hiệu quả Nghị định số 

73/2023/NĐ-CP nhằm tạo môi trường, cơ chế khuyến khích và bảo vệ viên chức, 

người lao động năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì 

lợi ích chung trong toàn bệnh viện. 

- Tạo điều kiện thuận lợi để phát huy tinh thần trách nhiệm, tính chủ động, 

đổi mới, sáng tạo của đội ngũ viên chức, người lao động nhằm nâng cao chất 

lượng khám chữa bệnh và phục vụ người dân. 

- Gắn kết chặt chẽ với việc xây dựng đội ngũ nhân lực chất lượng cao trong 

lĩnh vực y tế, ứng dụng khoa học công nghệ và chuyển đổi số trong quản lý, điều 

hành và điều trị tại bệnh viện. 

2. Yêu cầu 

- Quán triệt đầy đủ, đúng tinh thần Nghị định số 73/2023/NĐ-CP và các văn 

bản chỉ đạo của cấp trên đến toàn thể viên chức, người lao động. 
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- Triển khai có trọng tâm, trọng điểm, phù hợp với tình hình thực tế của bệnh 

viện; bảo đảm tính khả thi và hiệu quả. 

- Gắn trách nhiệm người đứng đầu các khoa, phòng trong việc tổ chức thực 

hiện; tăng cường phối hợp giữa các đơn vị trong bệnh viện. 

- Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ theo quy định. 

II. NỘI DUNG VÀ KẾ HOẠCH TRIỂN KHAI 

1. Tuyên truyền, phổ biến, quán triệt Nghị định số 73/2023/NĐ-CP 

- Tổ chức hội nghị quán triệt nội dung Nghị định số 73/2023/NĐ-CP đến 

toàn thể viên chức, người lao động của bệnh viện. Thời gian thực hiện: Quý 

II/2026. 

-  Đăng tải nội dung Nghị định và các văn bản liên quan trên website, bảng 

tin nội bộ, kênh thông tin của bệnh viện. Thực hiện thường xuyên. 

- Lồng ghép tuyên truyền trong các cuộc họp giao ban, sinh hoạt tập thể định 

kỳ. 

2. Xây dựng cơ chế, chính sách nội bộ khuyến khích đổi mới, sáng tạo 

- Rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung nội quy, quy chế bệnh viện để phù hợp 

với tinh thần Nghị định số 73/2023/NĐ-CP; đặc biệt các quy định về đánh giá, 

phân loại viên chức. 

- Khuyến khích viên chức, người lao động nghiên cứu, đề xuất sáng kiến, 

giải pháp mới nhằm nâng cao chất lượng khám bệnh, chữa bệnh, chăm sóc sức 

khỏe người dân và hiệu quả hoạt động của bệnh viện. 

- Xem xét tiêu chí về khả năng ứng dụng công nghệ thông tin, trình độ khoa 

học công nghệ, tinh thần đổi mới sáng tạo và năng lực chuyển đổi số trong quá 

trình đánh giá, biểu dương, khen thưởng tập thể và cá nhân. 

- Thời gian thực hiện: Năm 2026 và các năm tiếp theo. 

3. Phát triển đội ngũ nhân lực y tế chất lượng cao, đổi mới sáng tạo và 

chuyển đổi số 

- Xây dựng và triển khai kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực 

chuyên môn, kỹ năng chuyển đổi số cho viên chức theo hình thức linh hoạt (trực 

tiếp, trực tuyến…). Thực hiện hằng năm. 

- Khuyến khích và tạo điều kiện để viên chức, nhân viên y tế tham gia 

nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến kỹ thuật, đề xuất giải pháp cải thiện quy 

trình khám chữa bệnh. 

- Đẩy mạnh ứng dụng phần mềm quản lý bệnh viện, hồ sơ bệnh án điện tử, 

thanh toán không dùng tiền mặt và các giải pháp chuyển đổi số trong hoạt động 

bệnh viện. 

- Thời gian thực hiện từ năm 2026 đến năm 2030. 

4. Khuyến khích và bảo vệ viên chức dám đổi mới, sáng tạo 

- Đánh giá viên chức, người lao động gắn với tinh thần đổi mới, sáng tạo, 

hiệu quả công việc và mức độ dám chịu trách nhiệm. 
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- Kịp thời biểu dương, khen thưởng các cá nhân, tập thể có sáng kiến cải tiến  

kỹ thuật, quy trình, giải pháp hiệu quả thiết thực trong hoạt động bệnh viện. 

- Thực hiện  việc xem xét, bảo vệ viên chức và người lao động có đề xuất đổi 

mới, sáng tạo vì lợi ích chung khi đáp ứng các điều kiện theo quy định tại Nghị 

định số 73/2023/NĐ-CP. 

- Thời gian thực hiện: Năm 2026 và các năm tiếp theo. 

5. Tăng cường giám sát, kiểm tra, tổng kết và nhân rộng mô hình 

- Định kỳ tổ chức kiểm tra, đánh giá việc thực hiện Kế hoạch này tại các 

khoa, phòng, đơn vị trực thuộc. 

- Tổ chức giới thiệu, chia sẻ và nhân rộng các sáng kiến hay, cách làm việc 

hiệu quả trong hoạt động khám bệnh, chữa bệnh, quản lý và chuyển đổi số tại 

bệnh viện. 

- Tổng hợp, báo cáo sơ kết hằng năm gửi về Sở Y tế (qua Phòng Tổ chức cán 

bộ) trước ngày 20/11 để Sở tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh trước ngày 10/12 hằng 

năm. 

III. PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ 

STT Nhiệm vụ cụ thể 
Đơn vị 

chủ trì 

Đơn vị phối 

hợp 
Thời gian 

1 Tổ chức hội nghị quán triệt, 

phổ biến nội dung Nghị định 

số 73/2023/NĐ-CP đến toàn 

thể viên chức, người lao động 

trong bệnh viện 

Phòng Tổ 

chức hành 

chính 

Các khoa, 

phòng trực 

thuộc 

Sau khi kế 

hoạch được 

ban hành và 

thực hiện 

thường 

xuyên 

2 Đăng tải nội dung Nghị định 

73/2023/NĐ-CP trên website, 

bảng tin, kênh thông tin nội 

bộ của bệnh viện 

Phòng Kế 

hoạch 

tổng hợp 

Bộ phận CNTT Thường 

xuyên 

3 Rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ 

sung nội quy, quy chế bệnh 

viện phù hợp với tinh thần 

Nghị định 73 

Phòng Tổ 

chức hành 

chính 

Các phòng chức 

năng 

Năm 2026 

4 Tham mưu triển khai thực 

hiện các quy định về khuyến 

khích, bảo vệ viên chức năng 

động, sáng tạo theo Nghị định 

số 73/2023/NĐ-CP và các văn 

bản hướng dẫn của cấp có 

thẩm quyền. 

Phòng Tổ 

chức hành 

chính 

các khoa, phòng 

trực thuộc 

Năm 2026 
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STT Nhiệm vụ cụ thể 
Đơn vị 

chủ trì 

Đơn vị phối 

hợp 
Thời gian 

 

5 Phát động phong trào cải tiến 

quy trình khám chữa bệnh, áp 

dụng công nghệ số trong quản 

lý và điều trị 

Ban Giám 

đốc 

Phòng Kế 

hoạch tổng hợp, 

Phòng CNTT, 

các khoa lâm 

sàng 

Thường 

xuyên 

6 Tổ chức đào tạo, bồi dưỡng 

nâng cao năng lực chuyên 

môn, kỹ năng chuyển đổi số 

cho viên chức, người lao động 

Phòng Kế 

hoạch 

tổng hợp 

Phòng Kế 

hoạch tổng hợp, 

các khoa/phòng 

Hằng năm 

7 Kịp thời biểu dương, khen 

thưởng cá nhân/tập thể có 

sáng kiến cải tiến kỹ thuật, 

giải pháp đổi mới sáng tạo 

Ban Giám 

đốc 

Phòng Tổ chức 

hành chính, hội 

đồng Thi đua -

Khen thưởng 

Hằng năm 

8 Tham mưu xem xét áp dụng 

cơ chế khuyến khích, bảo vệ 

đối với viên chức, người lao 

động có đề xuất đổi mới, sáng 

tạo vì lợi ích chung khi đáp 

ứng các điều kiện theo Nghị 

định số 73/2023/NĐ-CP. 

Ban Giám 

đốc 

Phòng Tổ chức 

hành chính, 

Phòng Kế 

hoạch tổng hợp 

Thường 

xuyên 

9 Tổ chức giới thiệu, chia sẻ, 

nhân rộng các sáng kiến, mô 

hình, giải pháp hiệu quả trong 

hoạt động chuyên môn và 

chuyển đổi số. 

Phòng Kế 

hoạch 

tổng hợp 

Các khoa, 

phòng trực 

thuộc 

Hằng năm 

10 Tham mưu đưa tiêu chí đổi 

mới sáng tạo, nghiên cứu 

khoa học, ứng dụng công 

nghệ thông tin và chuyển đổi 

số vào công tác đánh giá, xếp 

loại, thi đua khen thưởng. 

Phòng Tổ 

chức hành 

chính 

Hội đồng Thi 

đua - khen 

thưởng 

Năm 2026 

và các năm 

tiếp theo 

11 Theo dõi, kiểm tra, đánh giá 

việc thực hiện Kế hoạch; tổng 

hợp báo cáo định kỳ, sơ kết 

hằng năm gửi Sở Y tế theo 

quy định. 

Phòng Tổ 

chức hành 

chính, 

Phòng Kế 

hoạch 

Các khoa, 

phòng trực 

thuộc 

Trước 20/11 

hằng năm 
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IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Ban Giám đốc Bệnh viện 

- Chỉ đạo, điều hành, đôn đốc việc tổ chức thực hiện Kế hoạch này. 

- Kịp thời xem xét, phê duyệt các đề xuất, sáng kiến của viên chức, người lao 

động. 

- Chịu trách nhiệm trước Sở Y tế về kết quả thực hiện Nghị định số 

73/2023/NĐ-CP tại bệnh viện. 

2. Phòng Kế hoạch tổng hợp 

- Là đầu mối tham mưu, theo dõi, đôn đốc, hướng dẫn các khoa, phòng triển 

khai thực hiện Kế hoạch. 

- Tổng hợp báo cáo định kỳ, đột xuất theo yêu cầu của Sở Y tế và cấp trên. 

3. Trưởng các khoa, phòng, đơn vị trực thuộc 

- Chủ động xây dựng kế hoạch cụ thể của đơn vị mình; phổ biến, quán triệt 

đến toàn thể nhân viên. 

- Tạo điều kiện, khuyến khích viên chức, nhân viên phát huy sáng kiến, cải 

tiến trong công việc. 

- Định kỳ báo cáo kết quả thực hiện về Phòng Kế hoạch tổng hợp.                      

Nơi nhận:  
- Ban Giám đốc (chỉ đạo); 

- Các khoa phòng (thực hiện); 

- Lưu: VT, KHTH. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Lý Vĩnh Trung 

 

STT Nhiệm vụ cụ thể 
Đơn vị 

chủ trì 

Đơn vị phối 

hợp 
Thời gian 

tổng hợp 


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2026-07-29T20:59:38+0700
	ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH ĐẮK LẮK
	Lý Vĩnh Trung<trunglv.bvbuonho@yte.daklak.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2026-07-30T07:45:22+0700
	ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH ĐẮK LẮK
	BỆNH VIỆN ĐA KHOA BUÔN HỒ<bvdkbuonho@yte.daklak.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2026-07-30T07:45:30+0700
	ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH ĐẮK LẮK
	BỆNH VIỆN ĐA KHOA BUÔN HỒ<bvdkbuonho@yte.daklak.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




